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CAP MAINTENANCE DES MATÉRIELS - OPTION C  
MATÉRIELS D’ESPACES VERTS - Formation pour adultes / RNCP29638

Le titulaire du diplôme est formé à à organiser une intervention de la réception  
à la restitution d’un matériel d’espaces verts.Il doit être capable de réaliser les opérations  
de maintenance préventive ou curative, d’exécuter les opérations de préparation, d’adaptation 
et de mise en service du matériel.
Il acquiert des compétences afin de gérer la collecte des informations nécessaires  
à son intervention.
Les activités de maintenance font de plus en plus appel à des connaissances en électronique
et en informatique.

DÉLIVRANCE DES CERTIFICATIONS
• �Obtention du diplôme du CAP par la validation en CCF 

(Contrôle en Cours de Formation)
• �Obtention du certificat SST (Sauveteur Secouriste  

du Travail)

CONDITIONS D’ACCÈS
• Être âgé de plus de 16 ans
• Savoir lire, écrire et compter (tests)
• �Ne pas présenter de contre indication médicale  

à l’exercice du métier
Nos formations ne sont pas accessibles à tous les 
handicaps, l’accessibilité sera étudiée au cours d’un 
entretien individuel.

LES MISSIONS PROFESSIONNELLES EN MATÉRIELS 
D’ESPACES VERTS
• �La préparation et l’organisation des interventions  

sur les matériels (entretien et réparation).
• �Le changement des éléments, des organes ou  

des pièces.
• �Le contrôle et la prise de mesures simples  

des différentes parties du matériel.
• �Effectuer le compte rendu à sa hiérarchie et  

à son client.
• �La relation client directe tant en vente, en réception  

et en livraison.

ORGANISATION DE LA FORMATION
• Début de formation : 11 septembre 2023
• Fin de formation : 21 mai 2024
• 25 semaines de formation en centre 870h
• 8 semaines de stage en entreprise 280h
• Formation à temps plein 35h
• �Lieu de formation : CFPPA Le Chesnoy à Amilly 

(hébergement/restauration possibles)

Contacts recrutement : Standard CFPPA 02 38 89 53 00 -  
Pascal Rabier 06 74 48 98 16
Modalités de recrutement :  
Entretien individuel lors d’informations collectives
Test de positionnement afin  de mettre en place une éventuelle 
remise à niveau des  compétences de base
Mise en place de période d’immersion en entreprise  
pour valider le choix de formation et d’emploi avant l’entrée  
en formation
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POURSUITE D’ÉTUDES
• �Le CAP débouche sur la vie active mais il est 

possible, sous certaines conditions, de poursuivre 
des études en 1 an avec une mention complé-
mentaire (MC) ou en 2 ans en bac professionnel 
ou en brevet professionnel (BP)

DÉBOUCHÉS EMPLOIS

 Mécanicien  
 Démonstrateur  
 Réceptionnaire en atelier  
 Vente  
 Préparateur  
 Livreur 

CONTENU DE LA FORMATION

 MODULE DE REMISE À NIVEAU : 70H 

 MODULES GÉNÉRAUX : 150H 
• �Français 
• �Histoire Géographie 
• �Mathématiques
• �Physique Chimie 
• �EPS

 MODULES TECHNIQUES : 650H 
• �Commercialisation
• �Pose de diagnostic
• �Hygiène de vie - sécurité au travail
• �SST - organisation du poste de travail
• �Démarche environnementale
• �Réparer le matériel en atelier
• �Informatique

LES + DU CFPPA
• �Des chambres à louer pour les stagiaires demandeurs
• �Un hall machinisme d’une surface de 1000 m²
• �Un équipement spécifique au domaine de la machine 

forestière
• �Obtention de la double certification Qualiopi ( RNQ ) et 

Qualiformagri, (Réf. 132). Cette étape atteste du sérieux 
et de l’investissement de nos centres à délivrer des 
formations dans le respects des Engagements de Service.

• �Equipe soudée qui cultive le collectif, l’entraide et vise  
la réussite professionnelle et l’épanouissement

• �Engagement sur la bienveillance, l’empathie, l’écoute  
et le respect

• �Accueil de tous les publics dans la convivialité et  
le respect de la diversité

• �Facilite les étapes de la construction d’un projet  
et n’évalue les apprenants que lorsqu’ils sont prêts  
(unités capitailisables)

• �Accompagne chaque apprenant, individualise  
les parcours, identifie les difficultés et les dépasse  
afin de réussir son projet

• �Professionnalisme : l’équipe s’engage à développer  
les compétences de chacun et favoriser l’insertion 
professionnelle de tous

• �Engagement fort dans la transition écologique  
en participant aux réductions des émissions carbones  
et pollutions diverses en diffusant les bonnes pratiques  
en matière écologique

INFORMATIONS DIVERSES
• �Formation labellisée DEFI : 

L’entreprise s’engage en terme de recrutement  
des stagiaires (CDI, CDD de 6 mois et plus)

• �Formation gratuite et rémunérée pour les 
demandeurs d’emploi et les personnes bénéficiant 
des financements des OPCO

• �Formation organisée avec le concours financier  
de la Région Centre – Val de Loire et de l’État dans  
le cadre du Pacte Régional Investissement pour  
les Compétences


